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PROGRAM SZKOLENIA:

,Podsumowanie roku 2018 i przedstawienie zmian na 2019 rok w zakresie zatrudnia-

nia 0sob niepetnosprawnych w Polsce na chronionym i otwartym rynku pracy”

Oméwienie wszystkich nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spoleznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ktore weszly
w Zycie w 2018 r. i wejda w Zycie w 2019 1.

a. Nowelizagja nr 1 - Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 zmianie ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 1076), ktéra weszta w zycie 6.V1.2018 1.
- jednoinstancyjnos¢ w PFRON w szczegdinosci dot. refundacji sktadek dla nie-

petnosprawnego przedsiebiorcy i uzyskiwania przez pracodawcow miesiecz-
nego dofinansowania do wynagrodzeri pracownikow niepetnosprawnych
- data wejscia w zycie zmiany od 06.V1.2018 .

- zmiana dla Warsztatéw Terapii Zajgciowych (WTZ-6w) - weszta w Zycie od
06.V1.2018 .

- zmiana dot. wylizenia wskaznika osob niepelnosprawnych w zakresie
zwolnienia z wplat na PFRON - 2% wskaznik ON od 1.X.2018 r. dla m.in.
obkow, kiubow dzieciecych

- bardzo duza zmiana art. 22 ustawy o rehabilitacji w zakresie wyliczenia
i udzielania ulg we wpfatach na PFRON - weszta w Zycie od 1.X.2018.

- jednoinstancyjnos¢ u Wojewodow dot. statusu zakladu pracy chronionej
- weszta w zycie od 06.V1.2018 .

- zmiana w Kodeksie Pracy - dot. mozliwosci zatrudnienia rodzica majacego
niepetnosprawne dziecko w formie telepracy - weszta w zycie od 06.V1.2018 1.

b. Nowelizacja nr 2 - Ustawa z dnia 13 wrzesnia 2018 r. 0 zmianie ustawy o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze érodkéw publicznych, PRZYWROCENIE KODU 02-P na orzeczenia po
23.10.2018r.

- art. 2 - nowelizacja art. 6b w ust. 3 ustawy o rehabilitagji - (mozliwos¢
wykazywania na orzeczeniach nie wigcej niz 3 symboli schorzer) - wejscie
w Zycie zmiany 23.10.2018 .

- art. 5 - artykut przejsciowy dot. przepisu art. 22 ust. 1 pkt 2 i art. 26a ust. 1b
ustawy zmienianej w art. 2 - wydanie zaswiadczenia o chorobie psychicznej
(wz6r wniosku o wydanie zaswiadczenia, wzor zaswiadzenia)

¢. Nowelizagja nr 3 - Ustawa z dnia 23 paZdziernika 2018 r. o Solidamo$ciowym

Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych - ma wejs¢ w zycie od 112019 1.

(obecnie czeka na podpis Prezydenta RP)

- art. 23 - bardzo waina nowelizacja art. 26a - dot. terminowosci ponoszenia
kosztow ptacy w przypadku ubiegania sie w PFRON o miesieczne dofinanso-
wanie - wejscie w Zycie od 1.1.2019r.

- art. 35- przepisy przejsciowe dot. zmiany art. 26 a - bardzo wazne

d. Nowelizacja nr 4 - Projekt Druk nr 2905 - Rzadowy projekt ustawy

0 zmianie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektdrych

innych ustaw.

- art. 4 - zmiana art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji dot. zmiany instytu-
gi przeprowadzajacej kontrole zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych (zfron) w zpchr i bylych zpchr - zmiana procedury kontroli
na audyt.

Omowienie - zmienionych i nowych rozporzadzen wykonawazych
do ustawy o rehabilitagi, ktdre weszly w Zyce 2018 r. Oméwienie
i wypetnienie drukéw, przygotowanie pracodawcéw do zlozenia dokumen-
tacji do PFRON za 2018 r. (rozlizenia roazne).

- INF-y (INF-1, INF-Z, INF-2 - roczne)

- DEK-i (DEK-1-0, DEK-l-a, DEK-I-b, DEK-ll-a, DEK-R - roczne, DEK-l-u, DEK-ll-u,
DEK-Z)

- INF-U, INF-1-u + ewidencja za 2018 r.i nowa ewidencja na 2019 r.

- INF-W - wojewoda zpchr

. PANEL -

NIEPELNOSPRAWNYCH - prawo i praktyka - zmiany wchodzace w zycie od

1.01.2019r.i podsumowanie 2018 .

- omdwienie wniosku Wn-D + jego wypelnienie

- omowienie informacji INF-D-P + wypelnienie

- omdwienie informacji INF-O-PP + wypelnienie

- przygotowanie pracodawcy do zakoriczenia 2018 r. w zakresie uzyskiwania
dofinansowan

- nowe wyjasnienia PFRON i BON a Wyroki Sadow

- procedura kontroli pracodawcy w zwiazku z uzyskiwaniem pomocy publicznej
ZPFRON

- procedura odwotawcza w zakresie wydanej decyzji przez PFRON dot. miesiecz-
nego dofinansowania

- kwoty miesiecznego dofinansowania w 2019r.

- koszty pfacy i ich terminowos¢ - zmiana art. 26a po 1.01.2019r.

IV.  PANEL - ZFRON - PROCEDURA, EWIDENCJA, WPLYWY, WYDATKI, REGULAMINY
ZFRON a ROZPORZADZENIE W SPRAWIE ZFRON - najnowsze wyroki Sadow
a stanowiska BON, ROZLICZENIE UZYSKANYCH SRODKOW W 2017 r.i 2018 r.
a termin rozliczenia z PFRON.

V. Ulgi we wplatach na pfron - zmiany po 1.X.2018 r. - procedura, obowiaz-
ki sprzedajacego i nabywcy, nowe druki INF-U i INF-1-U po 1.X.2018r.
prowadzenie ewidendji ulg, karyz tytutu bledéw w ulgachakontrola PFRON,
druk DEK-1I-U, ustugi i produkca wiasna a prawo do ulgi, terminy zapfaty
a prawo do ulgi, wyliczenie wskaznika wynagrodzen od sprzeday za
styczeii 2019 r. - wypelnienie drukéw i oméwienie ewentualnych korekt po
1.1.2019r.

VI. Sprawozdawczos¢ w PFRON w 2019 r. w zaleznosci od wielkosci firmy.
Wylizenie wskaznikéw ogétem i oséb niepetnosprawnych na podstawie
ustawy o rehabilitacji.

Vil
ViiL.
IX. System orzeznictwa w Polsce w 2019 1. a ustawa o rehabilitagji

Prawa i obowiazki pracownikéw niepetnosprawnych w 2019r.
Obowiazki i prawo pracodawcdw os6b niepetnosprawnych w 2019 .

X.  Podsumowanie wszystkich zmian dot. zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych w Polsce w 2018 1.

Xl. Réinice w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na otwartym
i chronionym rynku pracy w Polsce w 2019 r.

Propozycje MRPiPS, BON i PFRON na 2019 1. w zakresie rehabilitacji zawodo-
wej os6b niepetnosprawnych

Xil.

Xill. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolesi.

Czas trwania szkolenia: 6 godz.
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